WYZSZA SZKOLA BIZNESU W PILE

Zahkcznik do Uchwaty nr 034/RWAZ/07
Rady Wydziatu Administracji i Zaydzania
z dnia 28.09.2007 r.

Zasady, tryb odbywania i zaliczania studenckich priatyk zawodowych

w Wyzszej Szkole Biznesu w Pile

Przepisy ogolne
§1

. Wyzsza Szkota Biznesu w Pile, zwana dalej ,uczélnbrganizuje w ramach
programu ksztatcenia praktyki studenckie, kt@rénsegralm czescia studiow.

. Zgodnie z art. 189 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia p€di2005 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4m zm.) student jest zoboyziany do odbycia
praktyk studenckich przewidzianych w planie studiow

. Na podstawie § 30 ust. 1 Regulaminu Studiowz8¢gj Szkoty Biznesu w Pile
stanowicego zaicznik do decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa \¥§zego z dnia

14 listopada 2006 r. Nr DSS-4001-81/ML/06 zasadyb todbywania i zaliczania
praktyk wynikajcych z planu studiéw okéa Rada Wydziatu, zgodnie z wytycznymi
Senatu Wyszej Szkoly Biznesu w Pile stanaweymi zahcznik nr 1 do Uchwaly

Nr 026/ST/07 z dnia 30 maja 2007 r.

§2
. Praktyki studenckie przewidziane w planie studi@wobowirzkowe dla wszystkich

studentow Wydziatlu na studiach stacjonarnych or@stacjonarnych zgodnie ze
standardami nauczania.

. Programy praktyk studenckich na poszczegodlnychukigach studiow zatwierdza
Rada Wydziatu.

. Stroma organizacyjno-administracyjrpraktyk zajmuje si Biuro Ksztatcenia.

Zadania praktyk studenckich
§3

. Zasadniczym celem praktyk jest ksztalcenie studemozakresie szeroko pgego
administrowania i zaeglzania przez unmiwienie studentom uczelni nabywania
doswiadczé zwiazanych z funkcjonowaniem jednostek gospodarczyobtyiucii
zycia publicznego, instytucji naukowo — badawczych.
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2. Zadaniem praktyk studenckich jest pgmanie wiadoméci przekazywanych w toku
zag¢ dydaktycznych i konfrontowanie ich z prakiykzycia gospodarczego.
Ich zadaniem jest réwnie umazliwienie studentom bezpmdniego nabywania
doswiadczér i praktycznej wiedzy, ktére dda pomocne midzy innymi
w realizowaniu dalszych tei ksztatcenia podczas zajdydaktycznych w uczelni.

§4
1. Praktyki studenckie majumailiwié¢ przysztym absolwentom uczelni efektyavn
dziatalng¢ praktyczm poprzez lepsze zrozumienie zasad, organizacji
i mechanizmow funkcjonowania gospodarki i jej podtdiv.
2. Praktyki studenckie przyczynigjsic do rozwoju aktywngci i przedsgbiorczaci
studentow. Przygotowsljich do efektywnego i etycznie odpowiedzialnegoatimia
W zyciu spoteczno-gospodarczym.
3. Praktyki studenckie ksztattujpodmiotowd¢ i aktywnas¢ indywidualra studentow
oraz rozwijag umiegtnosé pracy zespotowej.
Zasady i tryb odbywania praktyk
§5

1. Studenci studiéw niestacjonarnych zobgmaini s do odbycia praktyk studenckich
najp&niej do ukaczenia paitego semestru studiow.

2. Studenci studidéw stacjonarnych - po uverylieniu organizacji roku akademickiego
na Wydziale, tak aby terminy praktyk nie kolidowaly terminami zajc
dydaktycznych - zobowkani & do odbycia praktyk studenckich w okresie wakacji
letnich lub przerw semestralnych, najpiej do uka@czenia pitego semestru studiéw.

86

Studenci Wydziatlu zobowtani & do odbycia praktyk studenckich w minimalnym
wymiarze ugtym w standardach ksztatcenia.

87
Praktyki mog byc¢ realizowane w kraju i zagranic
1) w jednostce wybranej przez studenta,

2) w jednostce wskazanej prze Biuro Promocji Zawoddstagentow i Absolwentow,
3) w uczelni.

§8

PRAKTYKI ZAWODOWE
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. Praktyki mog odbywa& sie w jednostkach gospodarczych, instytucjagycia
publicznego, instytucjach naukowo — badawczychwutamach zorganizowanej przez
uczelng dziatalngci pozwalajcej osagna¢ cele praktyki.

. Z jednostkami, ktore wyta zgod: na prowadzenie praktyk, uczelnia zawiera
porozumienia o prowadzenie praktyk.

. Porozumienie okia w szczegllnéi: podstaw odbywania praktyki, skierowanie
z uczelni, program praktyki oraz wymiar praktykitakze deklarag jednostki do
zapewnienia niezlsinych warunkéw do odbycia praktyki.

. Jednostka przyjmaga studenta na praktyknoze zawrzé z nim umowg o prag lub
umowe cywilno-prawra.

. Porozumienie o prowadzenie praktyk zawodowych, wemi uczelni, w stosunku
do studentow Wydziatu, zawiera Dziekan Wydziatu.

§9
. Uczelnia nie zapewnia studentom jednostek, w ktoryiogliby odby praktyle.

. Student zobowzany jest do szukania we wtasnym zakresie jednokté&ra wyrazi
zgoct na odbycie praktyki.

§10

. Uczelnia mae prowadzi baz danych jednostek, zainteresowanych p@gm
studentow na praktyki.

. Baz danych jednostek zainteresowanych praigm studentéw na praktyki prowadzi
Biuro Promocji Zawodowe] Studentdow i Absolwentow,téde udosipnia
zainteresowanym studentom posiadane propozycjecpepktyk.

§11

. Przed odbyciem praktyki zawodowej student zohaamy jest pobra w Biurze
Ksztalcenia:

1) skierowanie na praktyk

2) druk porozumienia o0 przeprowadzenie praktyki zaweglo w dwdch
jednobrzmiacych egzemplarzach,

3) dziennik praktyk,

4) ramowy program praktyk.

. Skierowanie na praktykpozostaje w jednostce, w ktorej student odbywéktpka
zawodowd.

. Student zobowgzany jest do udokumentowania przebiegu praktyki dngo
Z programem w dzienniku praktyk.

PRAKTYKI ZAWODOWE
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4. Dokumentacja przebiegu praktyki winna zawéei@pinic opiekuna wyznaczonego
przez jednostk w ktérej student odbywat praktyloraz potwierdzenie jej odbycia.

5. Po zakaczeniu praktyki student zoboazany jest ztay¢ w Biurze Ksztalcenia
dokumentagj dotyczca odbytej praktyki, ktora jest podstawlo zaliczenia praktyki.

6. Dokumentacja dotyeza odbytej i zaliczonej praktyki jest przechowywamdeczce
akt osobowych studenta.

8§12
1. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem tykaksprawuje Dziekan

Wydziatu.

2. W celu sprawowania nadzoru nad organizacprzebiegiem praktyki oraz nadzoru
dydaktyczno-wychowawczego, Dziekan Wydziatu, $pd nauczycieli akademickich
wydziatu mae wyznaczy opiekuna praktyki.

§13

1. Opiekun praktyki wyznaczony przez Dziekana Wydziaturamienia uczelni, jest
zobowhzany do odpowiedzialdoi za przebieg praktyki oraz uposwaony do
rozstrzygania spraw zedanych z przebiegiem praktyki.

2. Jednostka przyjmaga studenta na praktykwinna wyznacz§ opiekuna praktyki
z ramienia jednostki.

8§14
1. W stosunku do studentéw odbyweych w jednostkach praktgkna podstawie

skierowania, stosujecsiprzepisy prawa pracy.

2. Jednostka, w ktorej student odbywa praktykmaze zaadat od uczelni jego
odwotania, w przypadku gdy naruszy on, w sposahcsga dyscyplir pracy lub inne
wewrgtrzne przepisy prawne obayzujace w jednostce.

3. Jeeli naruszenie przez studenta dyscypliny pracy splowato zagrgenie dlazycia
lub zdrowia, jednostka, w ktérej student odbywakpree, maze nie dopsci¢ go do
kontynuowania praktyki.

4. Dziekan Wydzialu mge odwotd& studenta z praktyki z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek jednostki, w ktérej student odbywa praktylk razie naruszenia przez niego

dyscypliny pracy lub innych wewitrznych przepisow prawnych obaaujacych
w jednostce.

Prawa i obowiazki studenta zwhzane z odbywaniem praktyk
§15

W zwiazku z odbywaniem praktyki zawodowej student ma prao:

PRAKTYKI ZAWODOWE
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1) pomocy ze strony opiekuna praktyki zawodowej w eala dotycacym odbywania
praktyki,

2) peinego  realizowania programu  praktyki w  wyznacgzonénstytuciji
w warunkach odpowiadggych wymogom bezpiecastwa i higieny pracy.

8§16

W zwiazku z odbywaniem praktyki zawodowej student ma dhpek:

1) sumiennie realizowa program praktyki respekig zasady obowkrujace
w instytucji, w ktorej student odbywa praktyk

2) systematycznie i rzetelnie wypetaidziennik praktyk,

3) informowa pracownikow Biura Ksztatcenia lub opiekuna praktgawodowej
o nieprawidtowdciach dostrzeonych w trakcie odbywania praktyki,

4) godnie reprezentowaiczelng w instytucji, w ktérej student odbywa prakiyk

§17

Student zobowizany jest do realizowania praktyki zgodnie z ustgio programem,
a ponadto do:

1) przestrzegania ustalonego przez organizatora igktyzadku i dyscypliny pracy,

2) przestrzegania zasad BHP i przepisow przechapmwych,

3) przestrzegania zasad zachowania tajemnicibeiuej i pastwowej oraz ochrony
poufnaci danych w zakresie okdlenym przez organizatora praktyki.

Zaliczanie praktyk

§18

. Zaliczenia obowizkowej praktyki zawodowej dokonuje Dziekan Wydziaha
podstawie przedstawionej przez studenta dokumerntaggj przebiegu, dokonag
wpisu w indeksie studenta.

. Podstaw zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej progranmdokumentowane
wpisem w dziennik praktyk. Wpis ten powinien zawer

1) potwierdzenie, przez opiekuna praktyki z ramiematytucji, w ktérej student
odbyt praktyk, terminu rozpoaoxia | zakaczenia praktyki,
2) pozytywra opinic osoby sprawugej bezpéredni nadzoér nad praktykantem,

. Dziekan Woydziatu, przed dokonaniem studentowi zaliga praktyki, moe
dodatkowo zzada opinii opiekuna praktyki wyznaczonego z ramiergaeini.
§19

. Dziekan Wydzialu mge nie zaliczy¢ studentowi praktyki jeeli nie spetnit on
ustalonych przez RadVydziatu warunkow jej odbywania.

PRAKTYKI ZAWODOWE
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2. W stosunku do studenta, ktéry z przyczyn uzasaguiomie zaliczyt praktyki,
Dziekan Wydziatu podejmuje decyzp:
1) przesungciu terminu odbywania praktyki,
2) powtdrzeniu praktyki.

3. Niezaliczenie studentowi praktyki stanowi podsiale niezaliczenia okresu studiow.
§ 20

1. Informacja o odbyciu i zaliczeniu przez studentakpyki odnotowywana jest wpisem
do indeksu, a dokumentacja dotyca praktyki przechowywana jest w teczce akt
osobowych studenta.

2. Informacja o odbyciu i zaliczeniu przez studentaakpyki jest umieszczona
w suplemencie do dyplomu.

Warunki zwalniania studenta z obowgzku odbywania praktyki

§21

1. Dziekan Wydzialu mge zwolnt studenta w cakei lub w czsci z obowhzku
odbywania praktyki.

2. Dziekan Wydziatu mze odsipi¢ od wymogu odbywania praktyki i uzéaraktyki za
zaliczone, jéli student udokumentuje dwiadczenie zawodowe lub prowadzenie
dziatalndci, ktéra odpowiada programowi praktyki, w okresie krétszym ni czas
praktyki okré&lony w standardach ksztatcenia dla poszczegéinystukkow studiow
oraz poziomoéw ksztatcenia.

3. Student mée by¢ zwolniony w catéci lub w czsci z obowizku odbywania praktyki
jezeli brat czynny udziat w pracach kota naukowegowipracach obozu naukowego.

§ 22

1. Zwolnienie studenta z obowaku odbywania praktyki w cadoi lub w czsci,
w zwiazku z czynnym wykonywaniem prac w ramach kota nawdgo lub udziatem
w pracach obozu naukowego, re@stie na podstawie opinii opiekuna kota naukowego
lub opiekuna obozu naukowego oraz stwierdzeni@zpm2ziekana Wydziatuze
zakres tematyczny prac realizowanych przez kotokowe lub zakres tematyczny
obozu naukowego jest zgodny z programem praktyk dénego kierunku
i specjalngci studiow.

2. Zwolnienie studenta z obowzku odbywania praktyki w cadoi lub w czsci, w
zwiazku z wykonywan prag zawodow, nastpuje na podstawie udokumentowanego
przebiegu pracy zawodowej, opinii jednostki, w kjostudent wykonuje prac
zawodow oraz stwierdzenia przez dziekana wydziakiwykonywana przez studenta

PRAKTYKI ZAWODOWE
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praca zawodowa jest zgodna z programem praktykahego kierunku i specjalém
studiow.

Postanowienia kacowe

§23
1. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztéw z tytutbbpdania praktyki, w zwizku
z tym nie przystuguj mu roszczenia finansowe wobec uczelni.

2. Praca studenta w ramach praktyki zawodowej odbywaaarzecz organizatora
praktyki ma charakter nieodptatny, z zaster@em ust.3.

3. W przypadku, gdy organizator praktyki zdecyduje ozlmvosci otrzymania przez
studenta wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywandrakcie odbywania praktyki,
stosowna umowa zawierana jest peoaly organizatorem praktyki a studentem,
bez pdrednictwa uczelni.

§24

W sprawach nieuregulowanych, dotycych zasad i trybu odbywania i zaliczania
studenckich praktyk zawodowych, decyzje podejmueekan Wydziatu.
8§25

Zasady, tryb odbywania i zaliczania studenckichkiyta zawodowych obowizuja od
roku akademickiego 2007/2008.

PRAKTYKI ZAWODOWE
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Program studenckich praktyk zawodowych

na kierunku Zarz gdzanie
Czas trwania praktyki: minimum 3 tygodnie

Cel praktyki:

= ksztalcenie studentdw w zakresie szerokcetegp administrowania i zagdzania przez
umazliwienie studentom uczelni nabywaniasdoadczeé zwiazanych z funkcjonowaniem
jednostek gospodarczych, instytugjcia publicznego, instytucji naukowo — badawczych.

= pogkbianie wiadoméci przekazywanych w toku zgj dydaktycznych i konfrontowanie
ich z praktyk zycia gospodarczego

= umazliwienie studentom bezpgoedniego nabywania dwiadczeé i praktycznej wiedzy,
ktére kzda pomocne midzy innymi w realizowaniu dalszych @@ ksztalcenia podczas
zaj¢ dydaktycznych w uczelni

= praktyki studenckie maj umazliwi¢ przysziym absolwentom uczelni efektyavn
dziatalng¢ praktyczm poprzez lepsze zrozumienie zasad, organizacji ¢hamazmow
funkcjonowania gospodarki i jej podmiotow.

= praktyki studenckie przyczynigj sic do rozwoju aktywngfci i przedsgbiorczaci
studentow. Przygotowaljich do efektywnego i etycznie odpowiedzialnegoatimia
W zyciu spoteczno-gospodarczym.

= praktyki studenckie ksztatwjpodmiotowd¢ i aktywnas¢ indywidualry studentow oraz
rozwijaja umiegtnos¢ pracy zespotowe;.

Miejsce praktyki: studenci kierunku Zargzanie mog odbywa praktyki w:

a) jednostkach gospodarczych,

b) instytucjachzycia publicznego,

c) instytucjach naukowo-badawczych,

d) w ramach zorganizowanej przez uczelziatalngci pozwalajcej osagnaé cele praktyki.

Sq to np. przedsbiorstwa pastwowe i prywatne, jednostki administracji publiegnbanki,
biura rachunkowe, biura doradztwa podatkowegogdyzoraz inne podmioty publiczne
I przedsgbiorstwa prywatne gwarantige realizagj programu praktyki.

Ramowy program praktyki:

1. Zapoznanie siz organizagj, zaradzaniem i funkcjonowaniem jednostki, w ktérej

realizowana jest praktyka studencka.

Zapoznanie giz przedmiotem dziatania firmy, w ktorej odbywanatjpraktyka.

Zapoznanie 8§i z zakresem dziatania poszczegolnych komorek ozgagjnych

i stanowisk komorki, gdzie odbywana jest praktyka.

4. Zapoznanie giz zasadami obiegu dokumentacji.

5. Zapoznanie si z istoh, klasyfikacp | zadaniami w zakresie pozyskiwania

pracownikoww praktyce funkcjonowania przegbiorstw: rekrutacja i selekcja.

Zapoznanie giz istoy zarzdzania rozwojem pracownikow.

Zaznajomienie i ze specyfig organizacji procesow personalnych w zakresie

gospodarowania zasobami pracy.

8. Zapoznanie giz problematyk budowania zespotow jako instrumentu ggizapcego
efektywna¢ zaradzania firm.

w N

N
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9. Zapoznanie si z problematyk zarzdzania personelem i wykonywanie czyBecio
zwigzanych z zargdzaniem zasobami ludzkimi.

10.Poznanie specyfiki pracy naaych stanowiskach, w zdych brazach dziatalnéci
produkcyjnej.

11.Zastosowanie wiedzy teoretycznej zdobytej w tokwdigtw w praktyce
funkcjonowania firmy.

12.Wykonywanie innych zadamerytorycznych i techniczno-organizacyjnych, uzmn
przez osoby bezpgoednio nadzorace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia
specyfiki dziatalnéci instytucji, w ktorej student odbywa praktyloraz kierunku
studiow.

PRAKTYKI ZAWODOWE
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Program studenckich praktyk zawodowych

na kierunku Zarz gdzanie

Czas trwania praktyki: 3 tygodnie

Praktyki mog odbywa& si¢ na terenie catego kraju i za granic

1. Studenci kierunku Zaszlzanie mog odbywa praktyki w:
a) przedstbiorstwach,
b) jednostkach gospodarczych,
c) zaktadach administracji publicznej,
d) bankach,
e) biurach rachunkowych,
f) biurach doradztwa podatkowego,
g) innych podmiotach publicznych oraz przetisbrstwach prywatnych
gwarantugcych realizagj programu praktyk.

Program: ZFF

1. Zapoznanie giz organizagj, zaradzaniem i funkcjonowaniem jednostki, w ktérej

realizowana jest praktyka studencka.

Zapoznanie sgiz przedmiotem dziatania firmy, w ktorej odbywanatjpraktyka.

Zapoznanie si z zakresem dziatania poszczegoélnych komoérek orgapnych

i stanowisk komoérki, gdzie odbywana jest praktyka.

Zapoznanie giz zasadami obiegu dokumentacji.

Zrozumienie funkcjonowania zasad rachunkéevev praktyce firm.

Zapoznanie si z istot, klasyfikach i zadaniami sprawozdafinansowych w

praktyce funkcjonowania przegbiorstw.

7. Zapoznanie siz istot i klasyfikacp maptku trwatego orazrodkéw piengznych.

8. Zaznajomienie si z pogciem oraz klasyfikagj rozrachunkéw z podmiotami
zewrgtrznymi (z tytutu dostaw i ustug, publicznoprawnejaz wewwtrznymi
jednostki (pracownicy).

9. Zaznajomienie gize specyfik ewidencji materiatdw i towardw.

10.Istota kosztow, kalkulacji oraz produktow pracy wakiyce podmiotow
gospodarczych.

11. Analiza przychodow i kosztow zezanych z ich oggnigciem.

12.Zapoznanie giz problematyk klasyfikacji kapitatéw i funduszy przedsiorstwa.

13.Zapoznanie z praktycznymi zasadami kredytowaniarpotbw gospodarczych i
ludncéci, z rodzajami, warunkami i formami udzielania Bbezpieczania
zwrotnaci kredytéw, sporadzania planéw sptat, obliczanie naigch odsetek.

14.Zastosowanie wiedzy teoretycznej zdobytej w tokwdigiw w praktyce
funkcjonowania firmy.

15.Wykonywanie innych zada merytorycznych i techniczno-organizacyjnych,
uznanych przez osoby beZpednio nadzoruce przebieg praktyki za istotne, z
punktu widzenia specyfiki dziataléa instytucji, w ktorej student odbywa
praktyke oraz kierunku studiow.

w N

o gk
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Program studenckich praktyk zawodowych
na kierunku Administracja

Czas trwania praktyki: minimum 3 tygodnie

Cel praktyki:

= ksztalcenie studentdw w zakresie szerokcetegp administrowania i zagdzania przez
umazliwienie studentom uczelni nabywaniasdoadczeé zwiazanych z funkcjonowaniem
jednostek gospodarczych, instytugjcia publicznego, instytucji naukowo — badawczych.

= pogkbianie wiadoméci przekazywanych w toku zgj dydaktycznych i konfrontowanie
ich z praktyk zycia gospodarczego

= umazliwienie studentom bezpgoedniego nabywania dwiadczeé i praktycznej wiedzy,
ktére kzda pomocne midzy innymi w realizowaniu dalszych @@ ksztalcenia podczas
zaj¢ dydaktycznych w uczelni

= praktyki studenckie maj umailiwi¢ przysziym absolwentom uczelni efektyavn
dziatalng¢ praktyczm poprzez lepsze zrozumienie zasad, organizacji ¢chanr@zmow
funkcjonowania gospodarki i jej podmiotdw.

= praktyki studenckie przyczynigj sic do rozwoju aktywngéci i przedsgbiorczaci
studentow. Przygotowsljich do efektywnego i etycznie odpowiedzialnegoatimia
W zyciu spoteczno-gospodarczym.

= praktyki studenckie ksztattwjpodmiotowad¢ i aktywnas¢ indywidualry studentow oraz
rozwijaja umiegtnos¢ pracy zespotowe;.

Miejsce praktyki: studenci kierunku Administracja me@dbywa praktyki w:

a) jednostkach gospodarczych,

b) instytucjachzycia publicznego,

c) instytucjach naukowo-badawczych,

d) w ramach zorganizowanej przez uczeldziatalngci pozwalagcej osagnaé cele praktyki.

Sa to np. urzdy i zaktady administracji publicznejady, organa policji i prokuratury,
kancelarie adwokackie, radcowskie i notarialne orame podmioty publiczne
I przedsgbiorstwa prywatne gwarantige realizagj programu praktyki.

Ramowy program praktyki:

1. Zapoznanie gize struktug organizacyja jednostki, w ktérej odbywana jest praktyka oraz
przepisami regulacymi funkcjonowanie jednostki.

2. Zapoznanie giz przedmiotem dziatania jednostki, w ktorej odbgravgest praktyka.

3. Zapoznanie 8iz poszczegolnymi czyngciami wykonywanymi w jednostce, zaganymi
z przedmiotem jej dziatania.

4. Poznanie praktycznych zastosdwprzepisow stanowcych podstaw podejmowanych
w instytucji czynn@ci.

5. Zapoznanie si z zakresem funkcjonowania poszczegdélnych komongiarozacyjnych
jednostki oraz stanowisk w komoérce, w ktorej odbgavgest praktyka.
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Zapoznanie giz obiegiem dokumentacji w jednostce.
Uczestnictwo w czynri@iach techniczno-organizacyjnych komorki, w ktéogijbywana
jest praktyka.

6.
7.

8. Przygotowywanie projektéw pism i rozstrzyghiw ramach pogpowair prowadzonych
w jednostce.

9. Zapoznanie gize specyfig czynnagci podejmowanych przez strony pgsbwania.

10.Uczestnictwo w merytorycznych czynfoiach wykonywanych w jednostce, w ktorej
odbywana jest praktyka.

11.Wykonywanie innych zada merytorycznych i techniczno-organizacyjnych, uzmdn
przez osoby bezpgrednio nadzorace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia
specyfiki dziatalnéci instytucji, w ktorej student odbywa praktyk

Student nie ma dagiu do informacji niejawnych chronionych klauzuiajncci zgodnie
Z przepisami ustawy o ochronie informacji niejawmycdnia 22 stycznia 1999 r. /D.U. Nr 11
poz. 952z 1999 r. z pad. zm./.
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